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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.02 Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения,   

органов Социального фонда Российской Федерации» 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1-12 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и лич-

ностного развития. 

Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности. 

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руко-

водством, потребителями. 

Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), ре-

зультат выполнения заданий. 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви-

тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение ква-

лификации. 

Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ЛР 2-6, 

12-15 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций; 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского об-

щества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих; 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
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личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»; 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памя-

ти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию тра-

диционных ценностей многонационального народа России; 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к уча-

стию в социальной поддержке и волонтерских движениях; 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания; 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, до-

стигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения в профессиональной деятельности; 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности 

как к возможности личного участия в решении общественных, государствен-

ных, общенациональных проблем 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 1.1 – 

1.6, 2.1 – 

2.4 

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реа-

лизации прав граждан в сфере Социального обеспечения и социальной защиты. 

Осуществлять прием граждан по вопросам Социального обеспечения и социальной 

защиты. 

Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, дру-

гих выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуж-

дающимся в социальной защите. 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и кор-

ректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам Социаль-

ного обеспечения и социальной защиты. 

Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других со-

циальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, катего-

риями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен 

Иметь практический 

опыт 

подержания в актуальном состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социаль-

ных выплат с применением компьютерных технологий; 

выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в соци-

альной защите; 
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организации и координирования социальной работы с отдель-

ными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися 

и социальной поддержке и защите с применением компьютер-

ных и телекоммуникационных технологий; 

консультирования граждан и представителей юридических лиц 

но вопросам Социального обеспечения и социальной защиты 

населения с применением компьютерных и телекоммуникаци-

онных технологий; 

участия в организационно-управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Социального фонда Российской Федерации; 

Уметь поддерживать в актуальном состоянии базы данных получате-

лей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных 

выплат с применением компьютерных технологий; 

выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной 

защите; 

участвовать в организационно-управленческой работе струк-

турных подразделений органов и учреждений социальной за-

щиты населения, органов Социального фонда Российской Фе-

дерации; 

взаимодействовать в процессе работы с органами исполнитель-

ной власти, организациями, учреждениями, общественными 

организациями; 

собирать и анализировать информацию для статистической и 

другой отчетности; 

выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государ-

ственной социальной поддержки и помощи, с применением 

компьютерных технологий; 

принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, 

детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными 

на воспитание в приемную семью; 

направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопро-

сам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в 

порядке подчиненности лицам; 

разграничивать компетенцию органов социальной защиты 

населения, Социального фонда Российской Федерации, опре-

делять их подчиненность, порядок функционирования; 

применять приемы делового общения и правила культуры по-

ведения в профессиональной деятельности; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профес-

сиональной деятельности; 

Знать нормативные правовые акты федерального, регионального, му-

ниципального уровней, локальные нормативные акты органи-

заций, регулирующие организацию работы органов Социально-

го фонда Российской Федерации и социальной защиты населе-

ния; 

систему государственных органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Социального фонда Российской 

Федерации; 

организационно-управленческие функции работников органов 

и учреждений социальной защиты населения, органов Соци-
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ального фонда Российской Федерации; 

передовые формы организации труда, информационно-

коммуникационные технологии, применяемые в органах Соци-

ального фонда Российской Федерации, органах и учреждениях 

социальной защиты населения; 

процедуру направления сложных или спорных дел по пенсион-

ным вопросам и вопросам оказания социальной помощи выше-

стоящим в порядке подчиненности лицам; 

порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг; 

документооборот в системе органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Социального фонда Российской 

Федерации; 

федеральные, региональные, муниципальные программы в об-

ласти социальной защиты населения и их ресурсное обеспече-

ние; 

Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учре-

ждений социальной защиты населения, органов Социального 

фонда Российской Федерации. 

 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов 219 

в том числе в форме практической подготовки 26 

Из них на освоение МДК 75 

в том числе самостоятельная работа 25  

практики, в том числе учебная 36 

производственная 108 

 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70499708/1000
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 

профессиональных 

общих 

компетенций 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля 

 Объем профессионального модуля, ак. час. 

Суммарный 

объем 

нагрузки, час. 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р

м
е 

п
р

ак
т.

 

п
о

д
го

то
в
к
и

 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем Самостоя-

тельная 

работа
1
 

Обучение по МДК 
Практики 

 

Всего 

 

В том числе 

Консуль-

тации2  

П
р

о
м

еж
у

т.
 

ат
те

ст
. Лаборат. и 

практ. 

занятий 

Курсовых 

работ 

(проектов)3 

Учебная 

 

Производственная 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ПК 2.1 – 2.3 Раздел 1. 

МДК.02.01. Ор-

ганизация рабо-

ты органов и 

учреждений со-

циальной защи-

ты населения, 

органов Соци-

ального фонда 

Российской Фе-

дерации(ПФР) 

75 26 50 - - - - - - 25 

ПК 1.1 - 1.6, 

2.1 - 2.4 

ОК 1 - 12 

Учебная практика 

(по профилю спе-

циальности), ча-

сов 

36 - - - - - 36 - - - 

 
1 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объе-

ма профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом 

и содержанием междисциплинарного курса. 
2 Консультации вставляются в случае отсутствия в учебном плане недель на промежуточную аттестацию по модулю. 
3 Данная колонка указывается только для специальностей СПО. 
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ПК 1.1 - 1.6, 

2.1 - 2.4 

ОК 1 - 12 

Производственная 

практика (по 

профилю 

специальности), 

часов (если 

предусмотрена 

итоговая 

(концентрированн

ая практика) 

108 

(ввести 

число) 

 

- - - 108 

(повторить 

число) 

- - 

 Промежуточная 

аттестация 

- - - - - - - 

 Всего: 219 - - - - - - - - - 

 

Ячейки в столбцах 3, 5, 9, 10 заполняются жирным шрифтом, в 6, 7 – обычным. Если какой-либо вид учебной работы не предусмотрен, необходимо в 

соответствующей ячейке поставить прочерк. Количество часов, указанное в ячейках столбца 3, должно быть равно сумме чисел в соответствующих 

ячейках столбцов 5, 9, 10 11, 12 (жирный шрифт) по горизонтали. Количество часов, указанное в ячейках строки «Всего», должно быть равно сумме 

чисел соответствующих столбцов по вертикали. Количество часов, указанное в ячейке столбца 3 строки «Всего», должно соответствовать количеству 

часов на освоение программы профессионального модуля в пункте 1.3 общих положений программы. Количество часов на самостоятельную работу 

обучающегося должно соответствовать указанному в пункте 1.3 общих положений программы. Сумма количества часов на учебную и 

производственную практику (в строке «Всего» в столбцах 9 и 10) должна соответствовать указанному в пункте 1.3 общих положений программы. Для 

соответствия сумм значений следует повторить объем часов на производственную практику, проводимую концентрированно, в колонке «Всего часов» и 

в предпоследней строке столбца «Производственная».  
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

 

Наименование разделов и тем 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, 

курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем  

часов 

1 2 3 

МДК.02.01. Организация 

работы органов и учрежде-

ний социальной защиты 

населения, органов Соци-

ального фонда Российской 

Федерации(С ФР) 

  

Раздел 1. Организация ор-

ганов социальной защиты 

населения 

   

Тема 1.1. Организация рабо-

ты органов социальной за-

щиты населения 

Содержание учебного материала. 

Общая характеристика осуществления социальной защиты населения. Организация рабо-

ты органов социальной защиты населения субъектов РФ. Организация работы местных ор-

ганов социальной защиты населения.  Министерство труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации. Федеральная служба по труду и занятости. 

2 

Практическое занятие ПЗ №1. Государственные органы социальной защиты населения. 4 

Практическое занятие ПЗ  № 2. Социальное обслуживание населения. 2 

Практическое занятие ПЗ  № 3. Социальное обслуживание населения.  

Самостоятельная работа обучающихся.  

Подготовка реферата по темам;  

Деятельность Департамента занятости населения. 

Деятельность Департамента демографической политики и социальной защиты 

4 
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населения. 

Стационарные учреждения социального обслуживания. 

Социальная реабилитация инвалидов. 

Работа органов социальной защиты с общественностью. 

Тема 1.2 Организация рабо-

ты органов, осуществляю-

щих обеспечение граждан 

пособиями по обязательно-

му социальному  

страхованию 

 

Содержание учебного материала. 

Общая характеристика органов, осуществляющих обеспечение граждан пособиями по обя-

зательному социальному страхованию. 

2 

Практическое занятие ПЗ  № 4. Фонд социального страхования РФ. 2 

Самостоятельная работа обучающихся. 

Подготовка сообщений по темам: 

Региональные отделения ФСС РФ. 

Комиссия по социальному страхованию. 

Назначение средств ФСС России. 

2 

Тема 1.3 Организация рабо-

ты органов, осуществляю-

щих обеспечение граждан 

пособиями по безработице 

Содержание учебного материала. 

Общая характеристика органов системы занятости населения. Полномочия федеральных 

органов государственной власти в сфере занятости населения. Федеральная служба по труду 

и занятости населения. Организация работы федеральных органов государственной власти 

по материальному обеспечению безработных граждан и членов их семей. Организация ра-

боты органов государственной власти по обеспечению безработных в субъектах. Организа-

ция работы органов занятости населения по материальному обеспечению безработных в 

районах (городах). 

2 

Практическое занятие  ПЗ № 5. Формы содействия занятости населения. 4 

Практическое занятие  ПЗ № 6. Формы содействия занятости населения. 2 

Практическое занятие  ПЗ № 7. Органы занятости населения  

Самостоятельная работа обучающихся.  

Подготовка реферата на темы:  

Нормативные акты, регулирующие отношения по социальному обеспечению безработных 

граждан. 

Основные направления работы органов государственной власти по обеспечению безработ-

ных граждан в субъектах. 

4 



12 

Тема 1.4. Организация рабо-

ты органов, осуществляю-

щих медицинскую помощь 

граждан 

Содержание учебного материала. 

Общая характеристика осуществления медицинской помощи гражданам. Общая характе-

ристика обязательного медицинского страхования. Функции, задачи, структура Федерально-

го фонда обязательного медицинского страхования 

2 

Организация работы территориального фонда обязательного медицинского страхования 

РФ. Организация и осуществление обязательного медицинского страхования в городах. 

2 

Практическое занятие  ПЗ № 8. Организация работы Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся.  

Подготовка реферата на темы:  

Виды медицинской помощи. 

Основные направления деятельности территориального фонда обязательного медицинского 

страхования. 

Общая характеристика работы страховых медицинских организаций. 

3 

Тема 1.5 Государственные и 

общественные организации 

социальной защиты населе-

ния 

Содержание учебного материала. 

Государственная служба медико-социальной экспертизы. Всероссийское общество 

инвалидов.  Всероссийское общество слепых. Всероссийское общество глухих.  

2 

Практическое занятие ПЗ  № 9. Государственные и общественные организации социаль-

ной защиты населения 

Самостоятельная работа обучающихся.  

Письменные ответы по вопросам лекции.  

2 

 

 

2 

Тема 1.6 Порядок и методы 

контрольной работы мини-

стерств, областных, крае-

вых учреждений социальной 

защиты населения 

 

Содержание учебного материала. 

Задачи и методы контроля. Проведение проверки (ревизии). 

2 

Практическое занятие  ПЗ № 10. Этапы проведения контрольной работы министерств, 

областных, краевых учреждений социальной защиты населения 

Самостоятельная работа обучающихся.  

Письменные ответы по вопросам лекции.  Отчет по практической работе 

2 

 

 

2 

Тема 1.7 Организация юри-

дической службы органов 

социальной защиты населе-

ния и Социального фонда 

Содержание учебного материала. 

Понятие, значение и правовой статус юридической службы органов социальной защиты 

населения и Социального фонда РФ.  

Положение о юридической службе органа исполнительной власти.  

2 
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РФ  

 

Функции юридической службы органов социальной защиты населения и Социального фон-

да РФ.  

Организация работы юридической службы во взаимодействии с Пенсионным фондом РФ.  

Консультативная и информационная помощь, оказываемая юридической службой.  

Самостоятельная работа обучающихся.  

Письменные ответы по вопросам лекции.   

 

 

 

1 

Раздел 2. Социальный фонд 

Российской Федерации   

  

Тема 2.1. Организация рабо-

ты органов Социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала 

Социальный фонд РФ. Организация работы негосударственных пенсионных фондов и их 

взаимодействий с Пенсионным фондом РФ. Порядок создания и полномочия негосудар-

ственных пенсионных фондов. 

2 

Практическое занятие ПЗ  № 11. Пенсионная система РФ. 2 

Самостоятельная работа обучающихся  

Подготовка реферата на темы:  

Участники правоотношений по обязательному пенсионному страхованию.  

Основные направления деятельности местных органов Социального обеспечения. 

Общая характеристика работы негосударственных пенсионных фондов. 

2 

 

Тема 2.2 Организация рабо-

ты органов Социального 

фонда РФ 

Содержание учебного материала 

Правовое положение и функции Социального фонда РФ. Организация работы Социального 

фонда РФ. Организация работы органов Социального фонда РФ в федеральных округах РФ. 

Организация работы органов Социального фонда в субъектах РФ. Организация работы ор-

ганов Социального фонда РФ в районах (городах). Организация работы органов Социально-

го фонда РФ с обращениями граждан. 

2 

Практическое занятие  ПЗ № 12. Организация работы Социального фонда. 2 

Самостоятельная работа обучающихся  

Подготовка доклада по темам: 

Прием граждан, организация работы органов Социального фонда РФ с обращением граж-

дан. 

Планирования работы органов Социального фонда РФ. 

2 
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Основы государственного регулирования обязательного Социального страхования в Рос-

сийской Федерации. Правовое положение, задачи и функции отделений Социального фонда 

субъектов РФ. 

Тема 2.3. Организация и ра-

боты отделов Социального 

фонда РФ 

Содержание учебного материала 

Организация и работы отделов индивидуального учета и взаимодействия со страховате-

лями и застрахованными лицами. Организация и ведение индивидуального (персонифици-

рованного) учета для целей обязательного Социального страхования. Индивидуальный 

(персонифицированный) учет как технологическая основа пенсионной реформы Организа-

ция работы отделов оценки пенсионных прав застрахованных лиц. Организация работы от-

делов назначения, перерасчета пенсий. Порядок обращения за пенсией. Технология работы 

по назначению, перерасчету пенсии в условиях клиентской службы. Обобщение полученного 

материала.  

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

Практическое занятие  ПЗ № 13. Итоговое практическое занятие. 2 

Самостоятельная работа обучающихся  

Подготовка докладов по темам:  

Использование информационной базы персонифицированного учета для назначения пенсий. 

Организация работы отделов социальных выплат.  

Роль Социального фонда РФ в реализации преобразований в области социальных льгот. 

Порядок предоставления ежемесячной выплаты.  

Дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих детей. 

Обеспечение достоверности сведений о стаже на соответствующих видах работ застрахо-

ванных лиц. Конвертация пенсионных прав застрахованных лиц. 

Организация работы комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав 

граждан. 

3 

Обобщение полученного материала. Подготовка к экзамену  

Учебная практика (по профилю специальности) 

Виды работ: 

Ознакомление с правилами организации работы юриста в организации. 

Должностные обязанности юриста.  

Анализ основных нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы социального обеспечения и социального обслужива-

36 
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ния граждан с целью выполнения установленных видов работ учебной практики: 

Анализ ведомственных нормативных актов, регулирующих вопросы социального обеспечения и социального обслуживания 

граждан 

Анализ локальных нормативных актов, регулирующих вопросы социального обеспечения и социального обслуживания 

граждан 

Определение условий оказания социальной помощи 

Изучение условия предоставления социального обслуживания 

Ознакомление с видами социального обслуживания. 

Установление оснований назначения пенсий, определение вида пенсии. 

Выявление лиц, нуждающихся в социальной защите 

Использование информационно-компьютерных технологий для учета 

Организация и координация социальной работы с отдельными категориями граждан 

Установление оснований назначения пособий, компенсаций 

Определение сроков назначения пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат 

Ознакомление с методикой расчёта пенсий, пособий, компенсаций 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Виды работ: 

Изучение федерального, регионального и местного законодательства по вопросам социальной защиты населения. 

Изучение системы органов социальной защиты населения региона. 

Ознакомление с передовыми формами организации работы в органах ПФР и иных органах и учреждениях социальной защи-

ты. 

Изучение порядка ведения баз данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также 

услуг и льгот. 

Формирование навыка работы с базами данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а 

также поддержания этих баз в актуальном состоянии. 

Ознакомление с документооборотом в системе органов социальной защиты населения, отработка навыков по направлению 

на рассмотрение вышестоящими органами сложных конфликтных вопросов оказания социальной помощи гражданам. 

Изучение порядка формирования личных дел клиентов органов социальной сферы. 

Формирование навыков приема граждан по вопросам социальной защиты населения, ведения беседы с клиентами с учетом 

соблюдения профессиональной этики, консультирование населения по вопросам социальной защиты. 

Выявление лиц, нуждающихся в социальной поддержке и защите, и осуществление их учета, используя информационно-

компьютерные технологии. 

Организация и координация социальной работы с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 

108 



16 

социальной поддержке и защите 
ВСЕГО 219 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Организации работы органов и учреждений социальной защиты 

населения и органов социального фонда РФ» оснащенный оборудованием: рабочие места 

по количеству обучающихся и преподавателя; мультимедийное оборудование; доска для 

мела; комплект учебно-методической документации; наглядные пособия. 

Лаборатории: 

информатики; 

информационных технологий в профессиональной деятельности; 

технических средств обучения 

Оснащенные базы практики, Реализация образовательной программы предполагает 

обязательную учебную и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в кабинетах профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования обеспечивающих выполнение всех видов 

работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей. 

Производственная практика реализуется в организациях социально-

экономического  профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в 

профессиональной области: УСФР, УСЗН, ЦЗН, КЦСОН.  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При 

формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее 

одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в 

качестве основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные электронные издани 

1. Захарова Н.А. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: учебное 

пособие для СПО / Н.А Захарова – 2-е изд. - Электрон. текстовые данные. – Саратов: 

Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. - 276 c. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/23261.html. - ЭБС «IPRbooks». 

2. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: учебное пособие / сост. 

Т.И. Волостнова. 2-е изд. - Электрон. текстовые данные. – Саранск: Средне-Волжский ин-

ститут (филиал) ВГУЮ (РПА Минюста России), 2019 – 113 с. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/23261.html. - ЭБС «IPRbooks». 

 

3.2.2. Дополнительные источники (при необходимости) 

1.Адриановская Т.Л. Право социального обеспечения. Институт пособий и компен-

сационных выплат [Электронный ресурс]: учебно-практическое пособие / Адриановская 
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Т.Л., Карданова И.В. - Электрон. текстовые данные. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 455 c.- 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/34494. 

2. Захарова Н.А. Инвалидность [Электронный ресурс]: порядок признания, соци-

альная защита и поддержка/ Захарова Н.А., Шашкова О.В. - Электрон. текстовые данные. 

- Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2014. - 106 c. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/27478.html. - ЭБС «IPRbooks» 

3. Комментарий к Федеральному закону от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О соци-

альной защите инвалидов в Российской Федерации» [Электронный ресурс] / О.В. Кузне-

цова [и др.]. - Электрон. текстовые данные. - Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2013. - 216 c. - 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/21191.html. - ЭБС «IPRbooks». 

4. Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы по 

МДК.01.01 «Право социального обеспечения» студентами специальности 40.02.01 Право 

и организация социального обеспечения. 2015. 

5. Право социального обеспечения: учебно-методическое пособие / составитель Ба-

ева Ю.А. – Невинномысск, 2015. - 74 с. 

6.Шашкова О.В. Инвалидность. Порядок признания, льготы, компенсации, соци-

альная защита [Электронный ресурс] / Шашкова О.В. – Электрон. Текстовые данные. – 

Ростов-на-Дону: Феникс, 2013. – 93 c. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/19221.html. – ЭБС «IPRbooks»                                       

7. Психология социально-правовой деятельности: учебно-методическое пособие / 

составитель Рябченко Г.В. - Невинномысск, 2015. - 64 с. 

8. Тужикова Е.С. Социально-психологические особенности групп [Электронный 

ресурс]: учебно-методическое пособие / Тужикова Е.С. - Электрон. текстовые данные. - 

СПб.: Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена, 2016. - 

48 c. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/51701.html . - ЭБС «IPRbooks». 

9. Харитонова Е.В. Психология социально-профессиональной востребованности 

личности [Электронный ресурс] / Харитонова Е.В. - Электрон. текстовые данные. - М.: 

Институт психологии РАН, 2014. - 416 c. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/32147.html . - ЭБС «IPRbooks». 

10.    Шадриков В.Д. Психология деятельности человека [Электронный ресурс] / 

Шадриков В.Д. - Электрон. текстовые данные. - М.: Институт психологии РАН, 2013. - 

464 c. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/32144.html . - ЭБС «IPRbooks». 

11. Цуранова С.П. Психология и этика деловых отношений. Практикум 

[Электронный ресурс]: учебное пособие / С.П. Цуранова, И.М. Павлова, А.С. Вашкевич - 

Электрон. текстовые данные. - Минск: Республиканский институт профессионального 

образования (РИПО), 2015. - 192 c. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/67725.html. 

- ЭБС «IPRbooks». 

 

3.2.3. Интернет-ресурсы: 

 

1. Официальный сайт Конституционного Суда Российской Федерации. Режим до-

ступа:http://www.ksrf.ru 

2. Официальный сайт Верховного Суда Российской Федерации. Режим доступа: 

http://www.vsrf.ru 

3. Официальный сайт Генеральной прокуратуры РФ. Режим доступа: 

http://genproc.gov.ru 

4. Официальный сайт Социального фонда Российской Федерации (ПФР). Режим 

доступа:http://www.pfrf.ru/ 

5. Официальный сайт Фонда социального страхования Российской Федерации. Ре-

жим доступа:http://www.fss.ru/ 

http://www.iprbookshop.ru/51701.html
http://www.iprbookshop.ru/32147.html
http://www.iprbookshop.ru/32144.html
http://www.iprbookshop.ru/67725.html
http://www.ksrf.ru/
http://www.vsrf.ru/
http://genproc.gov.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://www.fss.ru/
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6. Официальный сайт Федерального Фонда Обязательного Медицинского Страхо-

вания. Режим доступа:http://www.ffoms.ru 

7. Официальный сайт Министерства труда и социальной защиты РФ. Режим досту-

па: http://www.rosmintrud.ru 

8. Официальный интернет-портал правовой информации //www.pravo.gov.ru. 

9. Российская газета. Режим доступа: http://www.rg.ru/ 

10. Официальный сайт журнала «Пенсия» - http://www.rospensia.ru 

11. Сайт Юридической научной библиотеки издательства «Спарк» 

//www.lawlibrary.ru 

Образовательный правовой портал «Юридическая Россия»: http://law.edu.ru 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное тол-

кование нормативных 

правовых актов для ре-

ализации прав граждан 

в сфере Социального 

обеспечения и соци-

альной защиты. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 1.2. Осуществлять 

прием граждан по во-

просам Социального 

обеспечения и соци-

альной защиты. 

 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, по-

собий, компенсаций, 

других выплат, а также 

мер социальной под-

держки отдельным ка-

- использование раз-

личных источников, 

в т. ч. НПА, для по-

иска необходимой 

информации; 

- планирование и 

использование 

навыков поиска 

информации в работе 

с лицами пожилого 

возраста, 

инвалидами и 

другими категориями 

граждан 

 

-проведение бесед с 

гражданами по во-

просам социального 

обеспечения 

 

 

–определение права 

на социальные вы-

платы на основании 

сведений, содержа-

щихся в документах, 

представляемых для 

установления вы-

плат. 

Наблюдение и оценка результатов 

выполнения практических работ 

 

Контроль выполнения самостоя-

тельных работ 

 

Оценка сдачи квалификационного 

экзамена по ПМ.01 

 

Экспертная оценка в период про-

хождения учебной практики, произ-

водственной (по профилю специаль-

ности) практики 

 

 

http://www.ffoms.ru/
http://www.rosmintrud.ru/
http://www.rg.ru/
http://www.rospensia.ru/
http://www.lawlibrary.ru/
http://law.edu.ru/
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тегориям граждан, 

нуждающимся в соци-

альной защите. 

 

 

 

 

 

 

ПК 1.4. Осуществлять 

установление (назначе-

ние, перерасчет, пере-

вод), индексацию и 

корректировку пенсий, 

назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, 

используя информаци-

онно-компьютерные 

технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять 

формирование и хране-

ние дел получателей 

пенсий, пособий и дру-

гих социальных вы-

плат. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 1.6. Консультиро-

вать граждан и пред-

ставителей юридиче-

ских лиц по вопросам 

Социального обеспече-

ния и социальной за-

щиты. 

 

 

 

 

 

-оформления заявле-

ний, ходатайств 

-осуществление 

подбора документов 

для назначения 

выплат (оказания 

услуг); 

 

- установление 

оснований назначения 

социальных выплат 

(оказания услуг): 

 -ознакомление с 

методикой расчёта 

социальных выплат 

 

 

-формирование дел 

получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат в 

соответствии с 

предъявляемыми 

требованиями;  

-обеспечение 

правильного 

хранения дел 

получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат в 

соответствии с 

предъявляемыми 

требованиями 

 

-соответствие вы-

бранной тактики об-

щения типу клиента 

при решении про-

фессиональных задач 

- использование ин-

формационно-

правовых систем при 

осуществлении при-

ема граждан; 

 

Формирование базы 

данных получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и 

других социальных 
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ПК 2.1. Поддерживать 

базы данных получате-

лей пенсий, пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, а 

также услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

 

 

 

ПК 2.2. Выявлять лиц, 

нуждающихся в соци-

альной защите, и осу-

ществлять их учет, ис-

пользуя информацион-

но-компьютерные тех-

нологии. 

 

 

 

ПК 2.3. 

Организовывать и 

координировать 

социальную работу с 

отдельными лицами, 

категориями граждан и 

семьями, 

нуждающимися в 

социальной поддержке 

и защите 

выплат, а также 

услуг и льгот в 

актуальном 

состоянии. 

 

Определение 

категорий лиц, 

нуждающихся в 

социальной защите и 

осуществлять их 

учет, используя 

информационно- 

компьютерные 

технологии 

 

Координирование 

социальной работы с 

отдельными лицами, 

категориями граждан 

и семьями, нуждаю-

щимся в социальной 

поддержки и защите. 

 

ОК 1. Понимать сущ-

ность и социальную 

значимость своей бу-

дущей профессии, про-

являть к ней устойчи-

вый интерес. 

 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятель-

ность, определять ме-

тоды и способы выпол-

нения профессиональ-

ных задач, оценивать 

их эффективность и ка-

чество. 

 

 

ОК 3. Решать пробле-

мы, оценивать риски и 

Определение роли 

своей будущей про-

фессии в обществе 

 

 

 

 

Выбор и применение 

методов и способов 

решения профессио-

нальных задач в об-

ласти экономики; 

оценка эффективно-

сти и качества вы-

полнения 

 

Адекватность оценки 

возможного риска 

при решении нестан-

Наблюдение и экспертная оценка 

при выполнении работ на производ-

ственной практике 

Оценка содержания отчета 

 

 

 

Мониторинг и оценка эффективной 

организации профессиональной дея-

тельности; оценка содержания отче-

та 

 

 

 

 

 

 

Накопительная оценка за решения 

нестандартных ситуаций на произ-
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принимать решения в 

нестандартных ситуа-

циях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 4. Осуществлять 

поиск, анализ и оценку 

информации, необхо-

димой для постановки 

и решения профессио-

нальных задач, профес-

сионального и лич-

ностного развития. 

 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для совер-

шенствования профес-

сиональной деятельно-

сти. 

 

ОК 6. Работать в кол-

лективе и команде, 

обеспечивать ее спло-

чение, эффективно об-

щаться с коллегами, 

руководством, потре-

бителями. 

 

 

 

дартных профессио-

нальных задач в об-

ласти обеспечения 

реализации прав 

граждан в сфере Со-

циального обеспече-

ния и социальной 

защиты; рациональ-

ность решения стан-

дартных профессио-

нальных задач в об-

ласти обеспечения 

реализации прав 

граждан в сфере Со-

циального обеспече-

ния и социальной 

защиты; аргументи-

рованность самоана-

лиза выполнения 

профессиональных 

задач. 

 

Точность и скорость 

поиска необходимой 

для решения задачи 

информации 

 

 

 

 

 

Полнота использова-

ния различных ис-

точников, электрон-

ных источников 

 

 

 

 

Полнота владения 

приемами ведения 

дискуссии, диспута, 

диалога, монолога; 

результативность 

взаимодействия с 

участниками профес-

сиональной деятель-

ности 

 

Адекватность само-

водственной (по профилю специаль-

ности) практике; 

оценка содержания отчета 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка представленной информации 

по производственной (по профилю 

специальности) практике 

Оценка содержания отчета 

 

 

 

 

 

Использование электронных источ-

ников 

Оценка содержания отчета 

 

 

 

 

 

Наблюдение за поведением и ролью 

обучающихся на производственной 

практике 

Оценка содержания отчета 
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ОК 7. Ставить цели, 

мотивировать деятель-

ность подчиненных, 

организовывать и кон-

тролировать их работу 

с принятием на себя 

ответственности за ре-

зультат выполнения 

заданий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи про-

фессионального и лич-

ностного развития, за-

ниматься самообразо-

ванием, осознанно пла-

нировать повышение 

квалификации. 

 

ОК 9. Ориентироваться 

в условиях постоянного 

изменения правовой 

базы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 10. Соблюдать ос-

новы здорового образа 

жизни, требования 

охраны труда. 

 

ОК 11. Соблюдать де-

ловой этикет, культуру 

и психологические ос-

новы общения, нормы и 

правила поведения. 

 

 

анализа и коррекции 

результатов соб-

ственной работы; 

полнота выполнения 

обязанностей в соот-

ветствии с их рас-

пределением; обос-

нованность анализа 

процессов в группе 

при выполнении за-

дач практики на ос-

нове наблюдения, 

построение выводов 

и разработка реко-

мендаций. 

 

Организация само-

стоятельных занятий 

при изучении про-

фессионального мо-

дуля 

 

 

 

 

Готовность исполь-

зовать новые отрас-

левые технологии в 

области Социального 

обеспечения и соци-

альной защиты; ана-

лиз действующего 

законодательства в 

области Социального 

обеспечения и соци-

альной защиты 

 

Соблюдение основ 

здорового образа 

жизни, требований 

охраны труда 

 

Эффективность ис-

пользования полу-

ченных знаний в об-

ласти межличност-

ных отношений; 

знание правил обще-

ния с лицами пожи-

лого возраста и ин-

Мониторинг развития личностно-

профессиональных качеств обучаю-

щегося; 

оценка содержания отчета 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мониторинг развития личностно-

профессиональных качеств обучаю-

щегося; 

оценка содержания отчета 

 

 

 

 

 

Дифференцированный зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мониторинг развития личностно-

профессиональных качеств обучаю-

щегося 

 

 

Мониторинг развития личностно-

профессиональных качеств обучаю-

щегося 
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ОК 12. Проявлять не-

терпимость к корруп-

ционному поведению. 

валидами, публично-

го выступления и ре-

чевой аргументации 

позиции 

 

Знание нормативных 

и моральных требо-

ваний по антикор-

рупционному пове-

дению. 

 

 

 

 

 

Экзамен 

ЛР 2. Проявляющий 

активную гражданскую 

позицию, демонстри-

рующий привержен-

ность принципам чест-

ности, порядочности, 

открытости, экономи-

чески активный и 

участвующий в студен-

ческом и территори-

альном самоуправле-

нии, в том числе на 

условиях добровольче-

ства, продуктивно вза-

имодействующий и 

участвующий в дея-

тельности обществен-

ных организаций. 

 

ЛР 3. Соблюдающий 

нормы правопорядка, 

следующий идеалам 

гражданского обще-

ства, обеспечения без-

опасности, прав и сво-

бод граждан России. 

Лояльный к установкам 

и проявлениям пред-

ставителей субкультур, 

отличающий их от 

групп с деструктивным 

и девиантным поведе-

нием. Демонстрирую-

щий неприятие и пре-

дупреждающий соци-

ально опасное поведе-

ние окружающих. 

 

ЛР 4. Проявляющий и 

демонстрирующий 
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уважение к людям тру-

да, осознающий цен-

ность собственного 

труда. Стремящийся к 

формированию в сете-

вой среде личностно и 

профессионального 

конструктивного «циф-

рового следа». 

 

ЛР 5. Демонстрирую-

щий приверженность к 

родной культуре, исто-

рической памяти на ос-

нове любви к Родине, 

родному народу, малой 

родине, принятию тра-

диционных ценностей 

многонационального 

народа России. 

 

ЛР 6. Проявляющий 

уважение к людям 

старшего поколения и 

готовность к участию в 

социальной поддержке 

и волонтерских движе-

ниях. 

 

ЛР 12. Принимающий 

семейные ценности, 

готовый к созданию 

семьи и воспитанию 

детей; демонстрирую-

щий неприятие насилия 

в семье, ухода от роди-

тельской ответственно-

сти, отказа от отноше-

ний со своими детьми и 

их финансового содер-

жания. 

 

ЛР 13. Демонстриру-

ющий готовность и 

способность вести с 

другими людьми, до-

стигать в нем взаимо-

понимания, находить 

общие цели и сотруд-

ничать для их достиже-
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ния в профессиональ-

ной деятельности. 

 

ЛР 14. Проявляющий 

сознательное отноше-

ние к непрерывному 

образованию как усло-

вию успешной профес-

сиональной и обще-

ственной деятельности. 

 

ЛР 15. Проявляющий 

гражданское отноше-

ние к профессиональ-

ной деятельности как к 

возможности личного 

участия в решении об-

щественных, государ-

ственных, общенацио-

нальных проблем 
 


		2023-12-26T16:38:42+0300
	АНПОО "КЭЮТ"




